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1. Общиеположения 

1.1. НастоящееПоложениеошкольнойметодическойслужбепометодическ

ому сопровождению педагогических работников и управленческихкадров (далее 

соответственно - Положение, методическая служба) определяетцели и задачи, 

принципы формирования, структуру и субъекты 

методическойслужбы,организационные,содержательныеипроцессуальныеоснов

ыдеятельностисуществующихивновьсоздаваемыхвшкольнойсистемеобразовани

яструктуриформнаучно-методического/методическогосопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в 

целяхповышениякачестваобразования,созданияусловийдляразвитиякадровогопо

тенциала ипрофессионального роста педагогическихработников. 

1.2. Структураметодическойслужбыформируетсявсоответствииспотребно

стями,особенностямишкольнойсистемыобразованияисучетоминдивидуальныхпо

требностей педагогическихработников. 

1.3. Методическаяслужбанесетответственностьзаорганизациюэффективн

оговзаимодействияспедагогическимиработникамииуправленческимикадрамишк

ольнойсистемыобразованияповопросаморганизациинепрерывногопедагогическо

гообразованияпедагогическихработников,развитияшкольнойметодическойсетии

ееорганизационнопедагогическогоиинформационно-методического 

сопровождения. 

1.4. Методическаяслужбаосуществляетсвоюдеятельностьвовзаимодейст

виисобластнымгосударственнымавтономнымучреждением 

«Институт развития образования» (далее - ОГАУ ИРО), Центром 

непрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработник

овУльяновскойобласти(далее-ЦНППМ),муниципальнойметодическойслужбой, 

образовательными организациями дополнительного 

педагогическогообразования,другимиобразовательнымиорганизациями,занимаю

щимисяповышениемквалификацииипрофессиональнойподготовкойипереподгот

овкойпедагогическихработниковобразовательнойорганизации. 

1.5. Нормативнаяправоваяосновасозданияифункционированияметодичес

кой службы: 

Федеральныйзаконот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(сизменениямии дополнениями). 

УказыПрезидентаРоссийскойФедерации«Онациональныхцеляхистратегич

ескихзадачахразвитияРоссийскойФедерациинапериоддо2024года» № 204 от 07 

мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 г.)и от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской 

Федерациинапериоддо2030года». 

НациональныйпроектРоссийскойФедерации«Образование»,федеральный 

проект«Современнаяшкола». 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 г. 

№3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального 

ростапедагогическихработниковРоссийскойФедерации,включаянациональнуюс

истемуучительскогороста(сизменениями,внесеннымираспоряжением 



ПравительстваРоссийскойФедерацииот7октября2020года№2580-р). 

ЗаконУльяновскойобластиот25.09.2019№109-

ЗО«Оправовомрегулированииотдельныхвопросовстатусапедагогическихработн

иков,осуществляющихпедагогическуюдеятельностьнатерриторииУльяновской

области» 

Постановление Правительства Ульяновской области от 14.11.2019 г. 

№26/568-П«ОбутверждениигосударственнойпрограммыУльяновскойобласти 
«РазвитиеимодернизацияобразованиявУльяновскойобласти» 

РаспоряжениеМинистерствапросвещенияивоспитанияУльяновскойоблас

ти от 18.03.2021№419-

р«Оцентренепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогичес

кихработниковУльяновскойобласти» 

РаспоряжениеМинистерствапросвещенияивоспитанияУльяновскойоблас

тиот01.09.2020№1231-

р»«ОбутверждениистратегииразвитиясистемыобразованиянатерриторииУльян

овскойобластинапериод до2030года» 

Приказ «О региональной системе научно - методического 

сопровожденияпедагогическихработниковиуправленческихкадровсистемыобра

зованияУльяновской области»от07июля2022года№15. 

Методическиерекомендациимоделиэффективногомуниципальногоуправл

ения(письмоФедеральногогосударственногобюджетногоучреждения 

«Федеральный институт оценки качества образования» (ФГБУ «ФИОКО») 

от29.04.2022 № 02-22/508). 

Приказ Управления образования МО «Барышский район» от 30 

ноября2022 года№417. 

 

2. Цель,задачиипринципыформированияшкольнойметодической

службы 

 

2.1. Цельюшкольнойметодическойслужбы(далееШМС)являетсяповыше

ние качества образования и создание условий для развития 

кадровогопотенциалаипрофессиональногоростапедагогическихработниковиупр

авленческихкадроввобразовательнойорганизациивсоответствиисприоритетны

мизадачамивобластиобразования: 

• создание условий для внедрения в образовательный процесс 

современныхтехнологийобученияивоспитания,втомчислецифровых,направл

енныхнаповышениекачестваобразования; 

• обеспечениеразработкииреализациисистемыподдержкимолодыхпедагогов,в 

том числе через деятельности методических объединений 

исистемунаставничества; 

• созданиесистемывыявления,обобщения,итрансляциилучшихпедагогических

иуправленческихпрактик; 

• обеспечениенаучно-

методического/методическогосопровожденияпедагогических работников и 

управленческих кадров, в том числе на 

основевыявленныхпрофессиональныхдефицитов; 
• обеспечениеразработки  и  реализации  системы  поддержки  молодых 



педагогов,втомчислечерездеятельностиметодическихобъединений,профессио

нальныхсообществи систему наставничества; 

• содействиевповышениимотивациипедагогическихработниковиуправленчески

хкадровкучастиювработеметодическихобъединений,профессиональныхсооб

ществ; 

• содействиевразвитииразличныхформгоризонтальногообученияпедагогически

хработниковиуправленческихкадров; 

• обеспечениепроведениямониторингарезультатовдеятельностиметодическихо

бъединений,профессиональныхсообществисистемынаставничества; 

• обеспечениепроведениямониторингарезультатовдеятельностисистемыподдер

жки молодыхпедагогов; 

• развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-

методическойдеятельностидлясозданияединойинформационно-

методическойсреды,способствующейпрофессиональномуроступедагогически

хработниковиуправленческих кадров на основе объединения и совместного 

использованияресурсов; 

• созданиеусловийдлявовлеченияпедагогическихработниковиуправленческихк

адроввисследовательскую деятельность; 

• создание единой системы выявления, обобщения, продвижения и 

внедренияподтвердившихэффективностьпедагогическихиуправленческихпра

ктик; 

• участиевапробацииивнедренииинновационныхформметодическойработы,дея

тельностипрофессиональныхсообществ,методическихобъединений,направле

нныхнаосвоениесовременныхпрофессиональныхкомпетенций. 
 

2.2. Принципы формирования методической службы: соответствие 

целям,задачам,показателямирезультатамнациональногопроекта«Образование»,р

егиональных и муниципальных проектов и программ отрасли «Образование» 

вчасти обеспечения возможности профессионального развития 

педагогическихработниковиуправленческихкадров; 

соответствие реализуемых в муниципальном образовании мероприятий 

поповышению уровня профессиональногомастерства педагогических 

работникови управленческих кадров потребностям профессионально- 

личностного развитияпедагогических работников и управленческих кадров и их 

направленность навыявлениеи ликвидациюпрофессиональныхдефицитов; 

консолидация ресурсов муниципальной, институциональной 

ирегиональнойсистемыобразования,дляобеспеченияустраненияпрофессиональн

ыхдефицитовпедагогическихработниковиуправленческихкадровиэффективного

повышенияуровняихпрофессиональногомастерства. 

 

3. Структураисубъектыметодическойслужбы 

 

3.1. Методическаяслужбаобеспечиваетпреемственностьнаучно-

методического/методическогосопровожденияпедагогическихработниковиуправл

енческихкадров. 



3.2. ШкольнаяметодическаяслужбасоздаетсяприказомдиректораМКОУСо

сновоборскойСШ. 
3.3. Функцииметодическойслужбы: 

обеспечиваетизучениезапросовиоказаниепрактическойпомощипедагогиче

скимработникам; 

координируетметодическуюработуиформируетметодическуюинфраструкт

урушкольнойсистемыобразованиядлясопровожденияпрофессиональной 

деятельности педагогических работников, образовательнойорганизации; 

обеспечиваетсопровождениедеятельностиобъединенийпедагогов,способст

вующихихпрофессиональномуразвитию; 

оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего 

опытаработы. 
3.4. Субъектыметодическойслужбы. 

3.4.1. Школьныйметодическийсоветсоздаетсякакколлегиальныйорган,

формируемыйнадобровольныхначалах,изчислапедагогическихработниковМКО

УСосновоборскойСШ. 

Функции: 

обеспечиваетвзаимодействиесметодическойслужбойвцеляхорганизациипо

вышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников в 

соответствии с индивидуальными образовательными 

маршрутаминаосновевыявленныхпрофессиональныхдефицитов; 

организует и сопровождает деятельность профессиональных 

объединенийпедагогических работников организации, в том числе создает в 

образовательнойорганизации профессиональные сообщества (самообучающиеся 

организации) наоснове индивидуальных профессиональных профилей каждого 

педагогическогоработника; 

обеспечиваетусловиядляповышенияуровняпрофессиональногомастерства 

педагогических работников, в том числе реализующих 

программынаставничества; 

проводитсеминары,мастер-

классы,стажировкидляосвоенияпедагогическимиработникамиорганизациикомпе

тенций,необходимыхдляповышенияихпрофессиональногомастерства. 

3.4.2. Школьныеметодическиеобъединениясоздаютсяизчислапедагоги

ческихработниковорганизации,осуществляющихобразовательнуюдеятельность. 

Функции: 

создают образовательную среду для проявления творческой 

активностипедагогическихработников,развитияпрофессиональныхкомпетенций

ипреодоленияпрофессиональныхдефицитов; 

организуютнепрерывноевнутрикорпоративноеобучениевпроцессесовмест

ного решения актуальных задач организации и возникающих в работепроблем; 
организуютвзаимодействиеи«горизонтальное»обучениепедагогических 



работниковнаосновеобменаопытом,втомчислереализуютпрограммынаставничес

тва; 

оказываютпомощьпедагогическимработникамвобобщенииипрезентации 

своегоопытаработы. 

3.4.3. «Пары»педагогов,объединенныхнаразныхоснованиях:попредметн

омупринципу,«наставник-

молодойспециалист»,«учитель,владеющийопределеннойкомпетенцией,иучитель

,которомунеобходимосформироватьэтукомпетенцию». 
Функции: 

осуществляют«горизонтальное»обучениепедагогическихработниковнаосно

веобмена опытом,втом числе реализуютпрограммынаставничества. 

 

4. Основные механизмы формирования и функционирования 

школьнойсистемынаучно-

методическогосопровожденияпедагогическихработников 

иуправленческихкадров 

 

Нормативные правовые документы,обеспечивающие формированиеи 

функционированиеметодической службы: 

приказ, утверждающий положение о формировании и 

функционированииметодической службы; 

приказ,утверждающийежегодныйпланпроведениямуниципальныхмеропри

ятий,направленныхнаповышениякачестваобразования,созданияусловийдляразви

тиякадровогопотенциалаипрофессиональногоростапедагогических работников и 

управленческих кадров, в том числе научно- практических конференций, 

педагогических чтений и других образовательныхмероприятий 

дляпедагогическихработников. 
приказ,утверждающийсоставметодическогосовета; 

приказ,утверждающий«парыпедагогов»врамкахпрограммынаставничества

. 

 

5. Показатели эффективности функционирования

 методическойслужбы 

 

Приразработкепоказателейэффективностифункционированияметодическойслужб

ыучитываютсяпоказателиоценкимуниципальныхмеханизмовуправлениякачество

мобразованиявчастиповышенияуровняпрофессиональногомастерствапедагогичес

кихработниковиуправленческихкадров(Методическиерекомендациимоделиэффек

тивногомуниципальногоуправления(письмоФедеральногогосударственногобюдж

етногоучреждения«Федеральныйинститутоценкикачестваобразования»(ФГБУ«Ф

ИОКО»)от29.04.2022 № 02-22/508). 

Показатели: 

1. Доляпедагогическихработниковшкольнойобразовательнойорганизации(

вразрезеучебныхпредметов),прошедшихдиагностикупрофессиональныхдефицит

ов,отобщегоколичествапедагогическихработников(вразрезеучебныхпредметов) 

вЦНППМ. 



2. Доляуправленческихкадров,прошедшихдиагностикупрофессиональных

дефицитоввЦНППМ. 

3. Долямолодыхпедагогов,охваченныхмероприятиямиврамкахпроектовпо

поддержкемолодыхпедагогов,отобщегочисламолодыхпедагогов. 

4. Наличие(количество)программнаставничества,реализуемыхвобразова

тельной организации. 

5. Доляпедагогов,участвующихвпрограммахнаставничестваотобщего 

количествапедагогов. 

6. Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего 

числапедагогов. 
7. Количествометодическихобъединений/профессиональныхсообществ. 

8. Доляпедагогическихработников,освоившихпрограммыдополнительног

опрофессиональногообразования,подобранныесучетомдиагностики 

профессиональныхдефицитоввЦНППМ. 

9. Доляуправленческихкомандобразовательныхорганизаций,повысивших

своюквалификациюповопросамэффективностиуправлениякачествомобразования

. 

10. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих 

вразличныхформахподдержкии сопровождениявпервые3годаработы. 

Методысбораинформациииинструментыоценки:данные

мониторинга; 
данныеофициальнойстатистики; 

данныефедеральныхцифровыхинформационныхсистем(втомчислецифров

ой экосистемыДПО); 

данныеофициальныхсайтовМинистерствапросвещенияивоспитанияУльяно

вской области, Института развития образования, управления 

образованиямуниципальногообразования«Базарносызганскийрайон»,образовате

льныхорганизаций(иные информационные ресурсыУльяновскойобласти); 

изучение нормативных правовых документов Министерства 

просвещенияивоспитанияУльяновскойобласти,Институтаразвитияобразования,у

правленияобразованиямуниципальногообразования«Базарносызганскийрайон»,о

бразовательныхорганизаций. 

Мониторингпроводитсянережеодногоразавгод.Порезультатаммониторинг

овпроводитсяанализ,разрабатываютсяадресныерекомендации. 
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